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die guten Griinde

.. mein drlickendes (Flihrungs)Problem konkret I6sen

.. mich im Fihren weiter professionalisieren

.. mein ,dreifaltiges" Gehirn intelligent fiir meine Flihrungsherausforderungen einsetzen
.. meine personlichen ,Wahrgebungsmuster" kennenlernen

.. eine starkende Meta-Beobachtungsposition flir meinen Flihrungsalltag entwickeln

.. erprobte Theorie umsetzen

die exklusive Arbeitsweise

geschlossene Gruppe von branchenunterschiedlichen Fiihrungskraften

L »

2 Tage Workshop 3 mal 1/2 Tag kollegiales Fiihrungs- 2 Tage Workshop
coaching in der stabilen Kleingruppe
um
v’ einerseits den Erfahrungsschatz der Fiihrungskolleg/innen nutzbar zu machen und
v andererseits durch anliegensspezifische, erprobte Theorie und Praxis zum Fiihren der
Beraterinnen die eigene Flihrungskompetenz zu bereichern

insbesondere geeignet flr Menschen mit Fiihrungsverantwortung in Zwickmiihlen z.B.

v Marktverhaltnisse vs. Ansprliche von Vorgesetzten

v" hohe Engagement-Erwartung vs. eigenes Distanzierungsbeduirfnis

v’ steigende Unzufriedenheit mit der eigenen Fihrungsrolle vs. alternative Handlungs-
maoglichkeiten

v’ eigene Fihrungshaltung vs. Einstellung/Leistung von Mitarbeiter/innen

v’ drastisch sinkende Budgets vs. Leistungsniveau halten missen bzw. wollen

die sich einlassenden Teilnehmer/innen

Frauen und Manner in Fihrungspositionen, die

.. hier und jetzt Lésungen wollen und nicht erst dann und dort.

.. ihre Perspektiven zum Ldsen von Flihrungsproblemen erweitern wollen.

.. sich und ihre bisherige Sicht auf ,die Dinge" gerne in Frage stellen mdchten.

.. langsamer gehen wollen um Wesentlicheres zu sehen.

.. sich die durchgangige Anwesenheit in diesem geschiitzten Raum organisieren kdnnen.
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Nutzen der hypnosystemischen Haltung
fur FUhrungskrafte

Hypnosystemisches Flihren heiBt optimale Kooperation zwischen unwillkirlichen und willkirlichen
Prozessen im Innen und AuBen des Menschen.

Das hypnosystemische Konzept verbindet Erkenntnisse des systemischen Denkens und der Hypno-
therapie, wobei die Wirksamkeit der Methoden v.a. in den letzten Jahren durch die Erkenntnisse der
modernen Hirnforschung und Neurobiologie belegt ist.

die hypnosystemischen Beraterinnen

Dr. Vera Popper

berufliches Interesse:
Balance. Sinn. Entwicklung. Fiir Menschen und Organisationen

berufiliches Tun:
Hypnosystemisch arbeiten: bezogene Individuation — beruflich. persdnlich. In der Welt.
Coach. Psychologin. Organisationsberaterin.

Dr. Karin Schubert

berufiliches Interesse:
hypnosystemisches Arbeiten in persdnlichen und organisationalen Veranderungskontexten,
komplexitatsliebend beobachten, lernen, zulassen und zieldienlich intervenieren.

berufliches Tun:

hypnosystemische, systemische und existenzanalytische Organisationsberaterin. Einzel- und
Gruppencoach. Steuerung von schwierigen Veranderungsprozessen. Flihrungskraft und Geschafts-
fuhrerin. Aus- und Fortbildnerin.
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die kompakten Termine

Workshop I - 9. und 10. Janner 2017
(Tag 1: 10.00 bis 18.00 und Tag 2: 9.00 bis 17.00 Uhr)

kollegiales FithrungsCoaching in der stabilen Kleingruppe
W 15. Februar 2017 oder 16. Februar 2017

B 13. Marz 2017 oder 14. Marz 2017

m 19. April 2017 oder 20. April 2017

jeweils von 13.00 bis 17.00 Uhr

Workshop II - 15. und 16. Mai 2017
(Tag 1: 10.00 bis 18.00 und Tag 2: 9.00 bis 17.00 Uhr)

der angenehme Ort

2move Workshopraum
am Schottenring 10, direkt in der Wiener Innenstadt

die organisatorischen Rahmenbedingungen

bei Anmeldung bis zum 15. November 2016: Early Bird 2.880,— Euro pro Person (zzgl. 20 % USt)
bei Anmeldung bis zum 31. Dezember 2016: 3.260,- Euro pro Person (zzgl. 20 % USt)

bei Riicktritt zwischen 9. und 23. Dezember 2016 Riickerstattung des halben Kostenbeitrages
bei Riicktritt nach dem 23. Dezember 2016 keine Riickerstattung des Betrages

bei Ersatz des reservierten Teilnehmer/innenplatzes durch die riickgetretene Person oder 2move
erfolgt ausschlieBlich eine Verrechnung von 180,-- Euro (+ 20% Ust) Verwaltungsgebihr

die einfachen Kontaktmoglichkeiten

2move Privatinstitut fiir systemische Organisationsentwicklungsberatung GmbH
Schottenring 10, A-1010 Wien

Tel: +43 (1) 263 24 00

Website: http://www.2move.at

e-Mail: office@2move.at

follow us on 4 + tweets@2move.at

oder personlich zu < )

organisatorischen Anliegen | Christina Svoboda 0676/386 58 89 “ ()
K ve

Prozessen, Inhalt, Nutzen | Vera Popper 0664/394 40 60
Karin Schubert 0676/332 35 79
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